
It is built by a diverse range of
working families that work to stop
the extractive while channeling
more and more energy to building
regenerative energy solutions that
transition the outdated system of
benefiting a few and now will
benefit the whole with equity that
lifts everyone up. 

This coalition is made up of
organizations who work directly
with communities and invest in
deep organizing and movement
building. We challenge the energy
sector of Texas to organize with
communities and create a unifying
strategy for energy equity, justice,
and democracy in the state. We see
working class people have a say in
how we source energy in
sustainable ways that generate
livelihood and healthy economy. 

What is it?

4 key areas of work that are
organized in subteam:

A coalition of community led
organizations working to inspire
culture shift and equitable policy
for a just energy transition that is
equitable, sustainable, and
enables our basic needs met so
that we can all contribute to a
collective prosperity.

Ally outreach and capacity
building. 

Statewide policy and
legislature
Statewide organizer training
and curriculum 
Alternative solutions and
healing narratives 

We offer peer educational workshops to address
intersectional issues pertinent amongst participants.

We embody valued centered work, whether live or virtual,
focusing on building genuine relationships. We lead with

our hearts to care and support each other, sharing culture
which inspires deep and sustainable strategy development.
Our healing and regenerative approach addresses burnout

and negativity in the environmental sector.

We meet bi-monthly to form statewide strategy as a large
group and in focused subteams.

Creating policy from the ground up is
something that has not happened
before. This coalition challenges
hierarchical structure of who has
access to power allowing
communities to guide policy and
strategy for long term organizing. We
build relationships oriented around
healing via horizontal power sharing
to build strength amongst
communities for collective
empowerment.

Equity & Democracy Coalition OverviewTexas Environmental Justice



It is up to Us. Paying our people, youth leadership,
training, and relationships with each other

We take responsibility, reinforcing that EJ work has
always been rooted in embodiment and a push for
democracy. 

We harvested these values out of our mapping
activities to guide how we can connect all of our work.

KEY NARRATIVES

Environmental Justice is the spearhead of
democracy. The creation of sustainable living

communities in areas assaulted by industry and
economic neglect has historically come from

environmental justice organizations. Lifting this
up can potentially offer a new model for

statewide organizing. The need to
operationalize and lead with values of equity

and justice comes from giving voice to the
voiceless through building trust and integrity. 

Why this approach? 

Everything is connected. Water, the aquifers are
connected to the coast. The local is connected to the
state, national, international, creating an online
resource map that is interactive.

Connection

People deserve a good life. Health outcomes are
transparent and verified using proper science and
unified standards to talk about these themes.

Human Rights

Activation 
We have agency. Self-determination, freedom. The
most affected have a voice and must be honored.
Standards for research, funding, and connections with
NGOs (like Jemez principles).

Investment

Democracy

VALUES
Our work brings together the nexus of Democracy and Ecology to form a

responsible culture that takes care of people and our territory. 

We will accomplish our goals through adhering to the values that unite us:
 Culture Democracy Equity
 Justice Healing Inclusion

 Empowerment Bottom-up
 Abundance Community
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Trust; Collaboration with communication education
Holding ourselves to our shared values 

Support; Validation; To be Seen; Accountability; Intentionality;
Vulnerability
Respect for all the various ways people organize
Share past and present successes/challenges/opportunities to
continue learning from and improving each others work, inspire
ideas and share tools; 
Openness to communicate and collaborate, follow through on
common endeavors such a Statewide training;  
Continued facilitation that stimulates new ways of doing the
work and builds relationships
Checking on each other time to time; Coming together in
person periodically to reconnect and realign 

Confidentiality
Be inspired and connected; Continuing to show up; connection
that is compassionate and interpersonal
Follow-through is essential to feeling inspired, space, and
purposeful because without it movements end or never come
alive. 
Reinforcement of restorative culture
Planning, agreed upon expectations, affirmation, Honesty;
Honest about our individual and Collective limitations is key to
feeling secure and supported in the work that we do
Clarity on our agreements and shared purpose
Sharing power dynamics
Help Community see the big picture
Bravery to tell our stories of environmental justice
Coordination with membership groups so we can raise
awareness about RRC; templates for tracking Lobby hours /
time spent on C4

building things together in a
cooperative way
people being happy 
co-creating
creativity unleashed
elders and children together
community together
dancing/making music
appreciation for body’s use
connected to food and the
Earth
feeling held 
no marginalized people
no margins, needs are met
culture sharing and
storytelling
cultivating resources
care of community for each
other
value placed on what folks do
understanding and sharing
people connected to nature
flexibility/not in a rush
human connection
young people feel
empowered to be leaders in
community representation
skill development with young
people 
a community that cares for
each other
getting results due to greased
wheels 
leveraging all resources in the
best way
highest capacity
coalitions on the same page
and in alignment
resources maximized and
available
bottom up approach
small community clusters
decisions made organically
basic principle is communal
rather than isolation
collective universal
understanding that everyone
is important and has a seat at
the table 

We work together in our internal
space with these values in mind:

Texas Environmental Justice Equity & Democracy Coalition Overview 

What I need from the coalition…



Narratives
A series of activities to deconstruct limiting
narratives with effective ways of truth telling and
inspiring action rooted in the inherent wisdom and
power of front lines communities. Shared templates
to support local work and inform our future policy
legislation advocacy.

Platicas 
Based on the requests of members, a bi-weekly
space, amidst a very busy time for all, for facilitated
discussions and training on topics determined at the
April Immersion retreat for cross-education on
strategy, standards of engagement, and creative
approaches to creating long term impacts in
organizing. 

Glossary and language justice
We have completed phase one of relevant
terminology and translation into Spanish, hiring an
environmental justice advisor and translator to be on
hand for projects that require a quick turnaround.
We have also begun compiling a glossary of
commonly used technical terminology in relevant
fields of law, toxics, legislative policy, sociology and
related environmentalism.

Campaigns proposed: 
-Renewable Jobs infrastructure
-Supporting equity rate adjustments local
-TCEQ and PUC 
-Supporting El Paso efforts 
-Statewide energy equity and democracy plan
(Illinois) 
-Templates for local cities to use 
 

Relationships
Have facilitated relationships rooted in authenticity
and mutual respect, that have resulted in
collaboration, shared support through sign on letters
and phone calls (TCEQ), connecting legal advisors,
language justice consultants, and best practices
templates for partnership MOUs and voter forum
event planning. 

Recruitment
We have doubled the size of the group from 10
organizations to 20 through the process of building
out existing relationships.  All new members were
suggestions from core members.

Work sessions
We host a monthly session geared towards
knowledge and skill building; legal structure
parameters for service, education, and advocacy;
generate input for priorities; mapping and campaigns
strategy.
 
Retreat Gathering
We hosted two immersive gatherings in April and
October 2022 with 10 and 17 organizations present,
respectively to strategically map our campaigns and
creating macro-narratives from our campaign work.

Mapping
Using interactive methods, members have learned
about campaigns that each are working on, parallel
initiatives, to appreciate strategic ways to collaborate,
lift each other's work, and eventually connect the
local to statewide policy work.  

Outcomes



Partnership management 
Facilitation team has met with multiple partners
based off of coalition member or funder suggestions.
These run the gambit of massaging and funding
support to potential collaborators on completing
long-term plans. Several have joined us for our
monthly conversations and grown new relationships
from these opportunities.

Funder conversations 
The facilitation team met with several potential
funders of this work and made suggestions for which
coalition members might best meet their portfolios.
We have also recruited new members into the
coalition to create funding relationships with the core
funding collaborative.
 
Website 
We are launching an interactive website next month
with access for all coalition members that will have
an interactive map, glossary, translations, narratives
and other tools to be added. This will serve as a hub
for statewide campaign work and collaborations.

Coaching
Our team consistently provided support to coalition
members as they worked through a variety of issues
as directors, organizers and community members. 

Offer coaching to individuals for anything related to
connecting their local work to regional/state efforts,
empathic listening/reflection during challenge or
growth, preventing/processing interpersonal conflicts

Quarterly coaching in holistic health, seasonal body-
mind recentering for leaders, mental health
balancing practices, or tips 

Outcomes



pertinentes para lxs participantes.

Incorporamos trabajo centrado en los valores, ya sea presencial o virtual, enfocados en
construir relaciones genuinas. Nos conducimos con nuestro corazón para cuidar y apoyarnos
mutuamente, compartiendo nuestra cultura que inspira el desarrollo de estrategias sustentables y
profundas. Nuestro enfoque regenerativo y de sanación aborda el agotamiento y la negatividad en
el sector ambientalista.

Nos reunimos cada dos meses para conformar la estrategia estatal como grupo grande y en
subgrupos focales.

Estamos organizados en cuatro subgrupos que trabajan colectivamente para abordar: Políticas
públicas y legislación estatal, Coordinación de capacitación y currícula estatal, Soluciones
alternativas y narrativas de sanación y Articulación con aliados y desarrollo de capacidades.

Ofrecemos talleres educativos entre pares para abordar temáticas interseccionales que sean

Está construida por un amplio rango de
familias trabajadoras que trabajan por
detener el extractivismo y canalizan cada
vez más energía en construir soluciones
de energía regenerativa que transiten del
sistema obsoleto que beneficia solo a
unos cuantos y que ahora beneficiarán a
la totalidad con equidad, que nos
impulse a todxs.

Esta coalición está compuesta por
organizaciones que trabajan
directamente con comunidades e
invierten en profundizar en la
organización y en la construcción de
movimientos. Desafiamos
al sector energético de Texas a
organizarse con las comunidades y crear
estrategias unificadas
por equidad energética, justicia y
democracia en el estado. Observamos
que la clase trabajadora tiene algo que
decir al respecto de cómo producimos
energía de manera sustentable, que
genere economía sana y de subsistencia. 

El qué

transformación cultural y por
políticas públicas equitativas
para una transición energética
justa que sea equitativa,
sustentable y que permita
cumplir nuestras necesidades,
de manera que todxs podamos
contribuir a la prosperidad
colectiva.

Una coalición de organizaciones
lideradas por comunidades que
trabajan para inspirar una

Cuatro áreas clave de trabajo
están organizadas en
subequipos:

Articulación con aliados y
desarrollo de capacidades.

Políticas públicas y legislación
estatal.
Coordinación de capacitación
y currícula estatal.
Soluciones alternativas y
narrativas de sanación.

fortaleza entre las comunidades para el
empoderamiento colectivo.

Crear políticas públicas desde la base es
algo que no ha sucedido antes. Esta
coalición desafía
a la estructura heredada de quién tiene
acceso al poder, permitiendo que las
comunidades
guíen la estrategia y las políticas para la
organización a largo plazo. Construimos
relaciones
orientadas hacia la sanación, a través de
compartir el poder horizontalmente, para
construir

Resumen de la Coalición por la Equidad y la DemocraciaJusticia ambiental de Tejas



Liderazgos juveniles, capacitación. Relaciones entre nosotrxs.
Depende de nosotrxs. Pagarle a nuestra gente.

Nos hacemos responsables. Reforzar que el trabajo de Justicia
Ambiental siempre ha estado arraigado en el concretar e
impulsar a la democracia. Nosotrxs proponemos soluciones
sistémicas. Conjunto claro de ética y valores articulados
claramente. La gente siendo capaz de decidir qué tipo de vida
tenemos, aire limpio, agua limpia.

Hemos cosechado estos valores a través de nuestras
actividades de mapeo para guiarnos en cómo podemos
conectar todo nuestro trabajo

Narrativas Claves

sin voz, a través de la construcción de confianza e
integridad.

La Justicia Ambiental es la punta de lanza de la
democracia. La creación de vida sustentable

de las comunidades en áreas afectadas por la
industria y la negligencia económica ha surgido

históricamente desde las organizaciones de
justicia ambiental. Hacer esto evidente puede

potencialmente ofrecer un nuevo modelo para
organizarse de forma estatal. La necesidad de
operativizar y conducirse bajo los valores de la

equidad y la justicia proviene de darle voz a los

El porqué de este enfoque

Creando un mapa interactivo como recurso en línea.

Todo está conectado.
Agua, los acuíferos están conectados con la costa.
Lo local está conectado a nivel estatal, nacional e
internacional.

Conexión

Las personas merecen una buena vida. Los resultados en la
salud son transparentes y verificables. Utilizar la ciencia
adecuada y estándares unificados para hablar de estos
temas (ser específicx).

Derechos Humanos

Activación

Estándares para investigación, financiamiento, relación con
ONGs (como los principios de Jemez)

Nos concierne y tenemos autoridad.* Autodeterminación,
libertad. Lxs más afectadxs tienen voz y se les debe honrar.

Inversiones

Democracia

Valores
Nuestro trabajo promueve el nexo entre Democracia y Ecología para formar una cultura responsable que cuida a las

personas y nuestro territorio.

Lograremos cumplir nuestros objetivos ateniéndonos a los valores que nos unen:

Cultura Democracia Equidad
Justicia Sanación Inclusión
Empoderamiento De base
Abundancia Comunidad
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Apoyo; Validación; Visibilidad; Responsabilidad; Intencionalidad;
Vulnerabilidad
Respeto por los diferentes métodos organizativos
Compartir los logros/retos/oportunidades del pasado y del presente para
continuar aprendiendo de ellos y mejorando el trabajo de cada unx,
inspirar ideas y compartir herramientas;
Apertura para comunicar y colaborar, seguir adelante con las iniciativas
comunes como la capacitación a nivel estatal;
Facilitación continua que estimule nuevas formas de hacer el trabajo y
construya relaciones.
Mantener contacto constante entre nosotrxs; Juntarnos de forma personal
periódicamente para reconexión y realineamiento.
Confianza; Colaboración con educación comunicativa.
Mantenernos firmes en los valores comunes.
Confidencialidad.
Estar inspirados y conectados; Continuar asistiendo; conexión que es
compasiva e interpersonal.
La continuidad es esencial para sentirnos inspirados, con espacio y con
propósito porque sin ella el movimiento termina y nunca cobra vida.
Reforzar la cultura restaurativa.
Planeación, acuerdos acerca de las expectativas, afirmación, Honestidad;
Ser Honestos acerca de nuestras limitaciones individuales y colectivas es
clave para sentirnos segurxs y respaldadxs en el trabajo que hacemos.
Claridad en nuestros acuerdos y propósitos compartidos.
Compartir las dinámicas de poder.
Ayudar a la comunidad a ver el panorama completo.
Valentía para contar nuestras historias de justicia ambiental.
Coordinación con los grupos miembros para concientizar acerca RRC;
modelos para registrar las horas de gestión / tiempo invertido en C4.

Construyendo elementos juntxs
de forma cooperativa
personas siendo felices
co-creando
despertando la creatividad
ancianxs y niñxs juntxs
comunidad unida
danza / haciendo música
apreciación del uso del cuerpo
conectadxs con el alimento y la
tierra, sentirse sostenido
no marginalizar personas
sin limitaciones, las necesidades
se cumplen
intercambio cultural y narración
oral
cultivando recursos
cuidado de la comunidad entre
todxs
el valor puesto en lo que hacen
las personas
entendimiento e intercambio
la gente conectada con la
naturaleza
flexibilidad/no de prisa
conexión humana
la gente joven se siente
empoderada para ser líderes de
la representación comunitaria
desarrollo de habilidades
de la gente joven
la comunidad que cuida de
todxs
obteniendo resultados de
engrasar las ruedas
sacando ventaja de la mejor
manera de los recursos, mayor
capacidad, coaliciones en la
misma página y alineadas,
recursos maximizados y
disponibles, enfoque desde la
base
cúmulo de pequeñas
comunidades
toma de decisiones orgánica
el principio básico es comunal
en vez de aislado
entendimiento colectivo
universal de que todo mundo es
importante y tiene un lugar en la
toma de decisiones.

Trabajamos juntxs en nuestro
nucleo con estos valores en mente:

Justicia ambiental de Tejas Resumen de la Coalición por la Equidad y la Democracia

Qué necesito yo de la coalición…



Narrativas
Una serie de actividades para deconstruir narrativas
limitantes con formas efectivas de decir
verdades e inspirar acciones arraigadas en la
sabiduría y el poder inherente de las
comunidades en primera línea. Modelos compartidos
para apoyo local e informar nuestra futura
promoción de políticas legislativas.

Platicas 
Basados en lo requerido por los miembros, un
espacio cada dos semanas, en medio de un
tiempo muy ocupado para todxs, para facilitar
discusiones y tópicos de capacitación
determinados en la reunión de retiro inmersiva de
abril para la estrategia de educación cruzada,
estándares de participación y enfoques creativos
para crear impactos a largo plazo en la
organización.

Glosario y lenguaje jurídico
Hemos completado la fase uno de terminología
relevante y traducción al español, contratando
un asesor de justicia ambiental y traductor para que
estén a la mano para proyectos que
requieran una rápida respuesta. También hemos
comenzado a compilar un glosario de terminología
técnica que usamos
comúnmente en áreas legales, tóxicos, políticas
legislativas, sociología y ambientalismo
relacionado.

Campañas propuestas
-Infraestructura de Empleos Renovables
-Apoyo a los ajustes de la tasa de equidad local
-TCEQ y PUC
-Apoyando los esfuerzos de El Paso
-Plan estatal de equidad energética y democracia
(Illinois)
-Formatos para ser usados por ciudades locales 
 

Relaciones:
Se han facilitado relaciones arraigadas en la
autenticidad y el respeto mutuo, lo que ha resultado
en colaboración, apoyo compartido para la
recolección de firmas y llamadas telefónicas (TCEQ),
conectando asesorías legales, consultores de
lenguaje jurídico y modelos de mejores prácticas para
asociarnos con MOUs y la planeación del evento del
foro de votantes.

Reclutamiento
Hemos duplicado el tamaño del grupo de 10
organizaciones a 20, a través del proceso de
ampliarnos con nuestras relaciones ya existentes.
Todos los nuevos miembros son sugerencias de
miembros nucleares.

Sesiones de trabajo
Sostenemos sesiones mensuales orientadas hacia el
conocimiento y desarrollo de habilidades; parámetros
de estructura legal para servicio, educación y defensa;
generación de insumos para prioridades; estrategia
de mapeo y campañas.
 
Reunión de retiro
Fuimos anfitriones de dos reuniones inmersivas en
abril y octubre del 2022, con 10 y 17 organizaciones
presentes respectivamente, para mapear
estratégicamente nuestras campañas y creando las
macro narrativas de nuestro trabajo de campaña.

Mapeo
Utilizando métodos interactivos, los miembros han
aprendido acerca de las campañas en las que cada
quien está trabajando, iniciativas paralelas, para
encontrar formas estratégicas de colaborar, fortalecer
mutuamente el trabajo de cada quien y para
eventualmente conectar el trabajo de políticas locales
a nivel estatal.

Resultados:



Gestión de asociaciones
El equipo de facilitación se ha reunido con diversos
socios basándose en las sugerencias de los miembros
y fundadores de la coalición. Estos van desde el
masaje y la financiación hasta el apoyo a los posibles
colaboradores para completar los planes a largo
plazo. Varios se han unido a nuestras conversaciones
mensuales y se han cultivado nuevas relaciones a
partir de estas oportunidades.

Conversaciones con financiadores
El equipo de facilitación se reunió con varios
financiadores potenciales de este trabajo e hizo
sugerencias sobre qué miembros de la coalición
podrían cumplir mejor con sus carteras. También
hemos reclutado nuevos miembros en la coalición
para crear relaciones de financiación con el núcleo de
financiación colaborativa.
 
Página web
En el siguiente mes se lanzará una página web
interactiva con acceso para todos los miembros
de la coalición, que contendrá un mapa interactivo,
glosario, traducciones, narrativas y otras
herramientas para ser añadidas. Este servirá como
centro para el trabajo y las colaboraciones de la
campaña a nivel estatal.

Orientación
Nuestro equipo proporcionó apoyo constante a
miembros de la coalición mientras
trabajaban en una variedad de temas como
directores, organizadores y miembros de la
comunidad.

Ofrecer orientación a individuos relacionados con la
conexión de su trabajo local con los
esfuerzos regionales/estatales, escucha/reflexión
empática, durante los desafíos o el crecimiento,
previniendo/procesando conflictos interpersonales.

Entrenamiento trimestral en salud holística,
realineación cuerpo-mente estacional para líderes,
prácticas de equilibrio de la salud mental o consejos.

Resultados


